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Lo solicitado por La Direccidn de Desarrollo Comunitario mediante memorando
N® 585 de fecha 12 de febrero de 2018.

Resolucion Exenta N2 116, de fecha 02 de febrero de 2018.

Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucidn de la Modalidad de
Acompafiamiento  Psicosocial del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades Afto 2018.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

Que, mediante Resolucion Exenta N2 116 de fecha 02 de febrero de 2018, se
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucidn de la
Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades Afo 2018.

ta conveniencia de suscribir Convenio con el Fondo de Solidaridad e Inversidn
Social, para la Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades Afic 2018,

Apruébese Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion de la
Modalidad de Acompafamiento Psicosocial del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades Afio 2018, entre la [llustre
Municipalidad de Casablanca y el Fondo de Solidaridad e Inversién Social
(FOSIS), Rut N° 60.109.000-7.

La Direccidon de Desarroflo Comunitaric estard a cargo de la fiscalizacion del
presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl






Gobierna deChile;

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDOQ DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

En la comuna de Casabianca, a 28 dias del mes de diciembre 2017, entre &} FONDQ DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N® 60.109.000-
7, representacdo por su Directer Regional don Marceto Aguilar Vergara, ambos con
domicilio en Viana 645 Vifia del Mar, por una parte; y por ia otra, ig L Municipalidad
de Casablanca, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.061.400-6, representada
por su Alcalde don Rodrige Martinez Roca, ambos domiciliados en Constitucion 111
Casablanca, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicle poblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de
superacién de la pobreza y vulnerabilidad de personas, famlllas y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y su
finalidad es financiar en tode o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarroilo sacial, los que deberdn coordinarse cop los que realicen otras
reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad es gatisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso ecenémico, social y cultural
de la comuna.

3.- Que ia Ley N 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccidn Sccial,
que estd compuesta entre otros por el Subsistema de Proteccién v Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la ey N° 20,595
de 2012,

4.- Que la Ley N° 21.053 de presupuestos del sector piblico para el afio 2018, establece
que el Apoyo Psicosocial serd ejecutado por el FOSIS, para lo cual estard facuitado para







celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas ¢ privadas para
la implementacidn de tas Modalidades de Acompafiamiento.

5.- Que la modalidad de Acompafiamiento Pslicosodal del Programa Familias, considera
dentro de los actores necesarlos para su implementacion a los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquelias personas naturales que
entregan acompafiamiento especializado psicosocial a los/as usuariosfas o familias de
la refertda modalidad. Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integratidad de su
labor, también realizardn la funcidn de acompafiamiento sociolaboral, de conformidad
se senala en fa letra b del punto 6 de la parte conslderativa de este documento y en &l
convenio de tansferencia pars la ejecucidn de la medalidad de Acompafiamiento
Sociglaboral respectivo.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enwviada por el Ministerlo
de Desarrollc Social, sefiala que para la implementacién de las modalldades de
acompafiamiento:

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan
trabajar con las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo individuales,
familiares, grupales y/o comunitarias,

b. Los profesionales confratados para desarrollar la intervencion del
Acompafiamiento Psicosocial, deberan ademads, complementar sus horas asighadas en
la comuna, para la realizacién de la funcién de Acompafiamiento Sociolaboral, en la
misma comuna en que estd siendo contratados, asumiendo tareas de ambos
acompafiamientos, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locates
como cuando el financiamiento sea realizado por ambas Instituclones.

Debldo 2 lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara les contenidos de ambos
Acompaiiamientos con las famillas a su¢ cargo, cuando corresponda segun el Plan de
Intervencidn de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el
Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o Con recursos det FGSIS,

Esta aslgnacién y financiamiento de jornadas de trabajo, quedard consignada en
el presente convenlo de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucidn
de la modalidad de Acompafiamientc Sociolaboral correspondiente,

¢. Las/os Jefes/es de Unidad de Intervencién Familiar deberdn asignar a los
Apoyos Familiares las familias a visitar mensualmente para iniciar el acompafiamiento
integral.

7.- Que, segln lo centextualizado en jos considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsablitdades y recursos, como
en adelante se especiflcard, parz la efecucldén del Programa de Acompafiamiento
Psicasoctal, denominado indistintamente “Modalidad de Acompaliamiente Psicosoclal”,
en adelante “a Modalidad de Acompafiamiento”, de conformidad a las normas técnicas
y administrativas que regulan su apllcacién.







CONVIENEN:

PRIMERO:!

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competenclas,
acuerdan trabajar en conjunto, la ejecucién, en la comuna de Casablanca, de la
Medalidad de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrolio de
las habilidades vy capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién soclal
y desenvolvimiento auténome, de manera de centribuir al logro de los objetivos del Plan
de Intervencién definide en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la cldusula anterior, ia Municlpalidad
y el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacidn del
Programa ya especificado, en la comuna seflalada, bajo los términos definidos en el
Anexa N° 1, denominado “Normas y procedimientos para {a contratacidn del recurso
humano para la ejecucién de las Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial vy
Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”; en el
Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias Seguridades vy
Oportunidades”; en el Anexo N°® 3 denominado “Instructive de Rendicién de Cuentas”,
anexos que las partes declaran conocer y que forman parte Integrante del presente
convenio.

TERGERO:

Para el cumplimiento de {os acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Madalldad de Acompafamiento al funcionario
municipal que desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de
Intervencidn Familiar, especificadas en Anexo N°2 de este convenio en jornada de al
menos 11 horas semanales totales. Dicho funcionario deberd ser profesional ¢ técnico
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo vy experiencla técnica y metodoldgica
relacionada con el trabajo con familias.

2. Destinar, y/o ampliar et soporte administrative y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de fa Unidad de Intervencidn Familiar, consistente principalmente
en:

a. Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamlento de fa Unldad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de fos profesionales o técnlcos gue
conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento y mobiliario necesaric para el funclonamiento de la Unidad.
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<. Dispenibilidad de 18 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desptazamiento, para la movilizaclén y trastado de los Apoyos Familiares
Integrates a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en ef N°7
letras b y ¢ de la presente cldusula.

d. Equipamiente computaclonal acorde a los requerimientos de fa Medalidad de
Acompafiamiento y segin la dotacibn de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportunc de los resultados del trabajo con cada familia incorporads a
la Modalidad, consistente en 1 computadores, cuyas especificacionas técnicas
permitan Instalar: Firefox 5+ ¢ Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefénlca y accese a internet en los equipos
computacionales antes seflalados, y en condiciones adecuadas para el registro
de informacion en Sistemas.

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Munlcipalidad,
para el adecuado y optimo desarrollo de las sesiones asocladas a {a Madalidad de
Acompafiamiento Pslcosoclal, deblende 2 lo menos contener un espacio fisico con
privacidad para la atencién de usuarios de! Programa.

4. Asumir por Decreto Afcaldiclo los compromises contraidos en los puntos 1, 2 y 3 de
la presente cldusula.

5.Contratar, destinar y/o ratificar fa contratacién de un N© de (0,5) medias jornadas {de
22 horas), de profesionales o técnicos iddneos, necesarios para prestar el servicio de
Acompaiiamiento Psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a las
normas y procedimientos indicados en el Apexo N° 1 del presente cenvenlo. A los ADoyos
Familiares les seran aplicables la Ley N® 20,595, {a Ley N° 19.949 vy los reglamentos
correspondiantes.

6. Contratar, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente convenlo,
los profesionales o técnicos iddneos, adicionales a los aportados por la Municlpalidad,
que sean necesarios para prestar gl servicio de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo
a las dotaciones Indicadas en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este
instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N2 20,585, en la
Ley N° 19.949, sus respectivos Reglamentos v en la normativa y procedimientos
Indicados en el Anexce N¢ 1 de este convenio,

7. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Psicosocial, Independiente de su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacidén
exclusiva de sus funciones de Acompafiamlento con las familias a su cargo, de acuerdo
a las disposiclones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y
en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos Nos. 1 y 2 de este
instrumento,

Con todo, se deberd resguardar:







a. La naturaleza del trabajo del Acompafiamiento Psicosocial segin los
requerlmientos propios de la Modalidad, sefialados en el Anexo N° 2 v de acuerdo
& la realldad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento
Psicosocial y la cosrespondlente disponibilldad de movilizacidén en dichos dias y
horarigs.

“

. Segln lo anterior, la movillzacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Famillar Integral.

d. La exclusividad de su funcién de Apoyo Familiar, no asigndndoles tareas
adicionales a las que demanden las Modalldades en las que presta funciones
integradamente.

€. En casc que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral
pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcora u otro
similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando
la naturaleza del trabajo en terreno vy la flexibilidad horaria.

=

Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempefian la funcién de Acompafiamiento Psicosocial, realicen igualmente la
funcién de Acompaiiamiento Sociclaboral, segin is asignacién de jornadas
seffaladas en ei respectivo convenlo de transferencia de recursos que regule la
ejecucion de esta dltima modalidad.

. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo

fundado, de acuerdoe a lo sefialade en el Anexo N° 1, por evaluacion deficdente en el
cumplimiento de sus cbligaciones determinadas por la evaluacién semestral de
desempefie; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervisién, o por infraccion a las prohibiciones conslgnadas en fa Ley N° 20.595,
articulo 10 y en [a Ley N© 19.949, articulo 5°, inciso cuarto. Al terminar el contrato
del Apoyo Familiar que prestz la funcién de Acompafiamiento Psicosocial, se
entlende que también queda desvinculado de su funcién de AcompaBamlento
Sociciaberal.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, fa Municipalldad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del carge segln io sefalado en Anexo NO
1 del presente convenio.

9. Prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosccial, segin la cobertura anual para el

afio 2018 que determine el Ministerio de Desarrailo Social para el Programa Famillas
en la comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debers
continuar con la intervencitn a las personas o familias ingresadas a la Madalidad en
afios anteriores y que se encuentren activas.

10. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intecvencién Familiar a la informacién de las famitias

y/o perscnas contenidas en diversos registros municipales, que conslgnen
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11,

12.

13.

14.

15.

i6.

17.

informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion,

Garantlzar la participacién de! Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Pibllcas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan serviclos dirigidas a
familias y personas en situacidn de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabllidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en la Medalidad.

Garantizar la relacién y coordinacidn de la Unidad de Intervencién Famlliar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarroilo Social y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacién y coordinacion constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencién de las familias y personas que participen de |a Modalidad.

b. Prestar la colaboracidn, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la
Impiementacién del Plan de Intervencion y las metas propuestas por fa familia
durante su Acompafiamiento Psicosocial.

Prestar fa colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarroflar Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementaciéon del
Programa Familias, como de la aplicacion y cumplimiente de los compromisos
suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaclones técnicas & infermes de supervisién del FOSIS en el proceso
de evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares Infegrales, segin lc
establecido en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamenioc y las orientaciones
técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracidn de fondos de
terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportard el FOSIS, para lz
implementacion de la Modalidad, segdn se especlfica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacioén exclusiva a 1a correcta ejecucion de la Modalidad.
En el caso de adquisicién de indumentaria, desarroilo de materiales de difuslén u
otro producto que requiera un disefo grafico (nstitucional, la Municipalidad enviard
previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta
grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modeo tal gue, sin la
autorizacidn no se podrd hacer efectiva la adquisicién,

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia
de rendlcién de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de ta Contraloria General de la
Republica) vy, en especial, de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio del Sistermna de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC),
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b. Cbservar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructivo de Rendicién de Cuentas,

c. De acuerdo a los gastos autarizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas aprobado
para Ja ejecucién de a Modalidad.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diclembre o en el mes
en que flnalice {a vigencla del convenio prorregado para el solo efecto de la ejecucion
de los recurses, y que no serdn utilizados, deberdn ser reintegrados al FOSIS e
informados una vez aprobada la Gltima rendicién det convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funciomario del
departamanto de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracién e ingreso
de rendiciones al SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar un
funcionario como contraparte técnica del Programa en el Sistema.

18. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion, supervisién y

acompanamiento de |a Modalidad, para lo cual el ajcalde deberd autorizar ia
particlpacion de la Jefatura de la Unidad de Intervencién Familiar o quien este designe
en su representacion.

19. Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modatidad de Acompafamiento Psicosocial,

y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las famillas y personas
participantes, autoridades y/o la opinidn publica reconozcan los propdsitos que
persigue el Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades v sus
Modalidades de Acompafiamiento y que la intervencién es una iniciativa conjunta del
FOSIS y la Municlpalidad, financiada por ef Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipaiidad podrd planificar actividades de difusién de la
Madalldad de Acompafiamiente que estd ejecutando, a fin de que la comunldad, {a
opinidn plblica local y/fo las autoridades, tomen conocimients de la existencia de los
mismos y cuenten con la infermacién necesaria para ejercer su derecho ciudadanc de
control social. Dlcha planificacién deberd ser comunicada oportunamente af FOSIS,
con el fin de concordar la participacién de sus autoridades, en el caso que
corresponda,

20. Realizar, desde la Unidad de Intervencidn Familiar, a través de los Apoyos Familiares,

verificacién de informacién y levantamiento de datos de fas familias ¥y personas
participantes del Programa Familias del Subsistema Sequridades y Oportunidades en
la comuna, segun los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

21.Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los apoyos famiiiares,

presentando al FOSIS, el Informe mensual realizado por el Apoyo Familiar integral,
que dé cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones,
casos especificos y todas las actividades relacionadas a ias tasreas del
Acompafamiento Psicosocial realizadas.

22. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de la

Medalidad y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.







CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente coavenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos
para la ejecucion de ia Modalidad de Acompafamiento Sociclaboral.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la formacién y Capacitacién de la Unidad de Intervencién Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias
cornplementarias a la ejecucién de la Modalidad ya especificada.

2. Proveer asistencla técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion de la Modalidad de Acompafiamiento, con el objeto de garantizar
la correcta ejecucidn de la misma, tanto en su metodologia de intervencidon, como
en su modalidad de operacién.

3. Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o perscnas de la Modalldad.

4, Aportar para la ejecucion de la Medalidad de Acompaifamlento Psicosocial, en el afio
2018, un monto de $9.410.202 destinado Unica y excluslvamenie a las siguientes
materias:

a. $8.515.602 por concepto de recursos humanos;

% 8.515.602 por concepto de honorarios, para la contrataclén de 1,5 medlas jornadas
de Apovos Familiares, de 22 horas cada una, por 12 meses, considerando una renta
bruta mensual por de $ 473.089.

b. $ 117.000, para la ejecucion de actlvidades grupales a realizar con las famillas de
la Modalidad de Acomparfamiento durante el afio, en las materias que corresponda a
la intervencién de famitias activas en la comuna.

<. $ 777,600, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a {a
ejecucidon o desarrollo de fa Modalidad de Acompafiamiento en la comuna.

Para el supuesto de gue se preduzcan saldos en cualquiera de los items sefalados en
este numeral, la Municipalidad podra soficitar una modificacién presupuestarla al FOSIS,
la que podra ser autorizada, slempre que se haya cumplido con ef objetive del item sobre
el cual se soliclta la modificacidn.
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Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestién
de Convenlos (SIGEC), con antericridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccion regional del FOSIS,

Cualquler modificacién de recursos asociados a estos items, serd matera de una
modificacién de convenic entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resoluclén que lo apruebe.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

a) La primera de % 5.602.835 se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre fotalmeante
tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga
fas rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copla de dlichas
rendiciones via oficio al/la Director/a Regional respectivo/a y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N®
3.

b} La sequnda de § 3.807.367 a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, que &l ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIES, mantenga
las rendiciones exlgibles presentadas y que haya enviado copla de dichas
rendiciones via oficle al/ia Director/a Regional respectlvo/a y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pagoe de la segunda cuota, el ejecutor deberd tener gastade al menos
el 60% de la primera cucta. También deberd presentar un certificado emitido por el
responsable financiero que garantice que el saldo por rendir se encuentra disponibie
para ta ejecucion y continuidad del convenio.

5. Supervisar y resguardar ia exclustvidad y naturaleza del rol de {os Apoyos Familiares
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, v el Reglamento carrespondiente,
seglin sea el caso ¥ en el detalie de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y
demas anexos del presente convenio,

6. En general, realizar todas las acciones necesarias pars apoyar la correcta ejecucién
del Programa y el cumplimlento de sus objetlvos y finalidades,

S5EXTO;

Con el acuerdo de las partes se podréan incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de les chjetivos sefalados en fa cldusula primera precedente. Para tal ¢aso se
suscribird una medificacién del presente convenio, incorporando dichas acclones u
obligaciones.







Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales flnes o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacién de convenio respectiva,

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivas del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, dotacién de lernadas de trabajo para la funcidn
de Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecucion de la modalidad, io
cual es aceptado dasde ya por la Municipalidad, para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificacion del mismo.

Curante la ejecucidn de la Modalidad, se podrén incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de los singularizados como N* 1, 2, y 3 en la cldusula segunda de este
instrumento, asf como modificarlos, en cuye caso el FOSIS deberd comunicar en forma
oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados
previamente por Resolucién del Servicio.

SEPTIMO:

Ef presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
dej Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por ta Contraloriaz General de la
Repdblica, relativas a la rendicién de cuentas de arganismos plblicos, contenidas en la
Resolucién N 30 def afic 2015, o el instructivo que la remplace.

QCTAVOD:

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1° de enerc de 2018 v su vigencla seré
hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante ello, los recursos solo se transferirdn
una vez gue la resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramiltada, lo anterios, sin perjuicio de lo indicado en !a cldusula novena, Con
la suscripcidn de este convenio queda sin efecto cualqufer eventual renovacion
automdtica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de la Modalldad
de Acompafiamiento Psicosoclal para el afio 2017, suscrite entre las partes, cualquiera
sea su depomlnacién.

Ademaés, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para ¢l sélo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido lo
que no incluye la utilizacién de eflos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, induido el
cierre del misme, lo que incluye encontrarse totaimente ejecutados vy rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 16 v 17 del presente
convenio. La solicitud de prérroga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Serd Facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de prérroga gue rezlice la Municlpatidad, lo que serd informado en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcidn de la misma.

Con tado, el presente convenio se renovard en forma automética y sucesiva, s6lo en la

medida que {a Medalidad a ejecutar cuente con la disponibllidad presupuestaria segun la
Ley de Presupuestos de! Sector Publico del afic respectivo, 3 menas que termine por l_as _
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causales sefialadas en la cldusula undécima, o que cualquiera de las partes manifieste
su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendaric sigulente,
comunicando dicha situacion 2 la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada
por t2 autoridad respectiva, con a lo menos, 30 dfas de anticipacidn al 31 de diciembre
del ario respectivo. £n el evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad,
esto no significard el término de la ejecuclén de la Modalidad de Acompanamiento en la
comuna en los afios slguientes en que su aplicacién se encuentre programada. En este
caso, el FOSIS deberd velar por fa continuidad de la ejecucién de la Modalidad, pudiendo
celebrar convenlos de colaboracion con la Munlcipalidad, o convenios de transferencia
de recursos con otras entidades plbiicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley N° 20.595,

La rengvacién del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracidn se extendera hasta el 31 de diciembre del mismao, sin perjuicio
de l2 extensién del plazo, de conformidad a to sefialado en el pérrafo segundo de la
presente cldusula.

Para todos los efectos legates, la renovacién automatica da inicio a un nuevo convenio
de transferencia.

NOVENO:

Los gastos en que [ncurra {2 municipalldad, desde el 1 de energ de 2018 hasta la total
tramitacidn del acto administrative que aprueba el presente convenio, podran ser
anticipados por dicho ejecutor, con cargo a los fendos que le sean transferidos por el
FOSIS, en razon de asegurar la contlnuidad de la ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamlento Psicosocial, tanto respecto de las famllias y personas que estan
actualmente en Intervencién, dentro de los 24 meses que duran fas modalidades de
Acompafiamlento Pslcosocial y Soclolaboral del Programa Familias.

DE :

En case de prorrogarse e} convenic para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N® de horas
autorizadas para la confratacion de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se
precisardn en un Addendum, el que podra firmarse una vez publicada en ¢f Diario Oficial
la ley de presupuestos del afic respective y encontrandose visada por fa DIPRES la
respectiva estructura presupuestaria, sin perjuicio que este sdlo surtira efecto una vez
que opere la prérroga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos gue el FOSIS realice 2
la Munlcipalidad, durente el aflo correspondiente, debera existir la disponibiildad
presupuestaria para la glecucidn de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las
rendiciones del presente convenio.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de fas partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner térming anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos traspasados para la gjecucion de la Modalidad materia
de! convenio que no hubleran sido utillzados, ademds de aquellos cuyas rendiciones
hubieran sido rechazadas por €l FOSIS, Este hecho ademas traerd como consecuencia
el término Inmediato del convenio vigente para la ejecucidn de la Modalidad de
Acompafiamtents Sociolaborai.

Ei término anticipado del convenio, serd2 declarado mediante el respectivo acto
administrativo det FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacidn por carta certificada. ia notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que {a carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario, segin lo sefialado en la cldusula octava de este instrumento.
DUODE :

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la cludad de Vifia de! Mar,

y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justlcia.

DECTMOTERCERO:

La personeria del Director Regional, don Marcelo Aguilar Vergara consta en {a Resofucién
Exenta N? 328 del 5 de mayo de 2014 y en la Resolucién Afecta 163 de 30 de agosto de
2011, ambas del Fondo de Solidaridad e Inversién Soclal, y la personaria del Alcalde,
Don Rodrigo Martinez Roca, consta en Decreto Alcaldicio N© 6495, de fecha 06 de
Diclembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo,
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El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntice tenor v fecha,
quedande dos en poder del FOSIS v dos en poder de la Municipalidad.

™A
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RESOLUCION EXENTA N®© —
118

MAT: Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos Pars la Ejecucién de Ia Modalidad
ge Acompafiemiento  Psicosocial  del
Programa  Pamilias del  Subsistema
Seguridades y Oportunidades. Afio 2018.
1. Munidpalidad de Casablanca.

Vifa de! Mar,

g7 FEB 108

VISTOS:

Lo dispuesto en el titulo IT de ta Ley N®18,989 - Lo establecido en la Resolucidn N° 1600
de 2008 de (a2 Contraloria General de la Replblica - La Resolucién Exenta N ° 328 de)
5 de Mayo de 2014 del Fonrdo de Solidaridad e Inversidn Social - La Resolucién Afecta N©
163 del 30 de Agosto de 2011 del FOSIS Central - La ley N° 19.949 y su reglamento
aprobade por el Decreto N° 235 de} Ministerio de Desarrolio Soctal - Lo dispuesto en la
ley N® 20.395 - E} Decreto Supremo NO 16, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Sodial,
que aprueba reglamento de la ley N°® 20.595, sobre procedimiento de focailzacién vy
reclamo del subsistema de proteccién y promocién social "seguridades y oportunidades”
- La Ley N® 21,053 de Presupuestos del Sector Publico pare e} afio 2018 - Demas
normas aplicables.

CONSIDERANDO:

1.~ Que el FOSIS es un Servicie Pdblice funcionalmente descentralizado, con persenalidad
juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es financiar en todo o en parte planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrolle social, 'os que deberdn
coordinarse con los que reallcen otras reparticlones del Estado. La misidn del FOSIS es
“Liderar estrategias de superacién de la pobreza y vuinerabilidad de personas, familias vy
comunidades, contribuyendo & disminuir las desiqualdades de manera Innovadora y
participativa®.

2.- Que la Municipalidad es una corporacidn autdnoma de derecho puablico, con
personalidad juridica vy patrimonic proplo, cuya finalidad es satisfacer ias necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmice, social y cultural
de la comuna.

3.- Que, para el cumplimiento de su misidn institucional, el FOSIS, en geners!, estd
facultado para celebrar convenios con entidades publicas y privadas, para ia
impiementadén de sus planes y programas. En lo particular, el FOSIS podrd celebrar
convenios con los municipios y otras entidades publicas o privadas, para la
Implementacion del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de
acuerde a lo prescrito en el Inciso final, del articulo noveno de 1s ley 20,595,
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4.-  Que FOSIS vy la llustre Municipalidad de Casablanca, han celebrado un convenio de
trasferencia de recursos, en el marco de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

5.- Que a fin de no interrumpir la frecuencia de sesiones de acompafiamiento de las
familias que ingresaron al programa durante el aflo 2017, asegurando, a su vez, el
cumplimiento de las intervenciones regulares mandatadas por el Ministerio de Desarrolio
Social; es necesario aceptar gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de
la presente resofucién, en el contexto de la ejecucién del convenlo.

RESUELVOD:

1.-Apruébese ei convenio de trasferencia de recursos suscrito con fecha 28 de gdiciembre
de 2017, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Sedlal v la I. Municipalldad de
Casablanca en el marco de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del Programa
Familias dei Subsistema Seguridades y Oportunidades. Afic 2018; documento cuyo texto
es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSQCIAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

En la comuna de Cesablanca, & 28 dlas del mes de diciembre 2017, entre & FONDO OE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante ‘sl FOSIS® RUT NP 60.109.000-7,
representado por su Director Regional don Marcelo Aguilar Vergara, ambos con domicilio en Viana
645 Vifia def Mar, por una parte; Y por la otra, fa |, Municipalidad de Casablanca, en adelante "o
Municipalidad” RUT N° 69.061.400-8, representada por su Alcalde don Rodrigo Martinez Roca,
ambos domiciliades en Constitucién 111 Casablanca, se ha acordado o siguients:

CONSIDERANDO:

1.- Que e FOSIS es un servicia pabilco funcionaimente descentralizado, con personafidad juridica vy
Ppalrimonio propio, cuya misién es “Liderar eslrategias de superacién de iz pobreza y vulnerabilidad
de personas, famifias v comunidades, contribuyendo 8 disminuir las desiguaidades de maners
innovadora y participative” ¥ su finalidad es financiar en todo o barte planes, programas, proyectos y
actividades especialas de desarmrofio social, Ios que deberdn coordinarse con los gue realicen olras
reparticiones def Estado.

.?.- Que I8 Municipsiidad es una corporacién auténoma de derecho poblico, con personaiided
fwidica y patiimonic propio, cuya finalidzd es safisfacer las necesidades de fa comunidad local v
asegurar su parlicipacion en ef progreso econdmico, sociel v cultural de 1a comuna.







. gy N° 20.379 de 2008, cre¢ ol Sistema Intersecforial de Profeccidn Socal, que esté
compuestc enfre olros por ef Subsistema de Protecclén y Promocion Soclal denominado
"Seguridades y Oporunidades”, destinado & personas y familias vulnerables por encontrarse en
sftuacion de pobreza extrsma, creado en virtud de la Ley N° 20.585 de 2012,

4.- Que la Ley N° 21.053 de presupuestos def seclor pabfico pars ef afic 2018, establece que ef
Apoye Psicosocial serd efecutado por ef FOSIS, para fo cual estsrd faculfado para celebrar
convenios con fas municipalidades y otras entidades publicas o privadas para la implementacion de
las Modalidades de Acompafiamiento.

5.- Que le modalidad de Acompanarmiento Psicosocial del Programa Familias, considera dentro de
fos actores necesarios pars su implementacion a los Apoyos Famlfiares Integrales, en adelanle
Apoyos Farnillares, que son aquellas personas nelurales que entregan acompafamiento
especializado psicosocial a los/as usuerfos/as o farnillas de Ja referida modalidad. Cabe sefialar gue
estos profesionales, dada le infegralidad de suv labor, lambién realizardn la funcién de
acormpafiamiento sociolaboral, de conformidad se sefigla en fa letre b del punto & de Ja parle
considerativa de este documento v en & convenio de frensferencia pera fa ejecucién de fa
modalidad de Acompadarniento Socfolaboral respectivo.

6.- Que el documento de Norma Tecnica del Programa Familias, enviade por ef Ministerio de
Desarrofle Soclal, sefiala que para la implementacion de las modalidades de acompafiamiento;

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten ef rol de Apoyos Familjares deberén trabajar con las
famifias a su cargo a través de sesiones de frabajo individuales, familiares, grupales yio
comunitarias.

b. Los profesionales confratados para desarrollar la intervencién del Acompaiiamiento Psicosocial,
deberan ademds, complementar sus horas asignedas en la comuna, pare la realizecion de la
funcién de Acompafiamiemto Sociclaboral, en la misma comung en que estd slendo contratados,
asumiendo tareas de ambos acompafiamienfos, lanto cuando se lrate de parsonas conlratadas con
recursos locales como cuando el financiamiento sea realizado por ambas insiffuciones.

Debido a ko anterior, cada Apoyo Familiar desarroflard los contenidos de armbos Acompafamientos
con fas familias & su cargo, cuando corresponda segin ef Plan de Intervencién de cada familia,
independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si of Apoyo Famillar es finenciado con
recursos municipales o con recursos def FOSIS.

Esta asignacion y financiamienfo de jornadas de babajo, quedard consigneda en el presents
convenio de transferencia y en el convenio de fransferencia para la efecucion de la modalidad de
Acompafiamiento Scciolaboral correspondiente.

¢. Las/os Jefas/fes de Unidad dfe Infervencién Familiar debsrdn asignar a los Apoyos Familiares ias
familias a visflar mensuvalmente pare Iniclar el acompaiiamiento integral.

7.- Que, segdn lo comaxtuslizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su
voluntad de transfenr & fa Municipslidad responsabilldades y recursos, como en adelante se
especificars, para la ejecucion del Programa de Acompefiamiento Psicosccial, denominado
indistintamente "Modalldad de Acompafiamfenfo Psicosocial®, en adelante “fa Modalldad de
Acompafiamiento”, de conformidad a las normas (écnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERC:

Por ¢l presente Insirumento fas partes, en el marco de sus respectivas compelencias, acuerdan
trabafar en conjunfo, la efecucién, en la comiuna de Casablenca, de fa Modalidad de
Acompatiamiento Psfcosocial, cuvo objetivo es promaver e desamoilo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a las famflias su inclusién social y desenvolvimienlo
auténomo, de manera de conlribuir al logro de los objetivos del Plan de Infervencion definido en el
Programa Eje,

SEGUNDO:
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on la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y ef FOSIS
realizarén las acciones necesarias lendienles g la Implemeantacion def Programs ya especificado, en
ia comuna sefialada, bajo los términos definidos en ef Anexe N° 1, denominade *Normas y
procedimientos pars la coniratacion del recurso humano para la efecucitn de las Modalldades dg
Acompaliamiento Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias del Subsistarmna Sequridades ¥
Oportunidades™ en el Anexo N° 2. denominado “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
QOportunidades™ en of Angxo N° 3 denominado “Instructiva de Rendicion de Cuentes”, anexos que
fas paries declaran conocer ¥ que forman parte infegrants del presente convenio.

TERCERQ:

Para ei cumplimiento ds fos acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar fareas refecionadas con ests Modafidad de Acompaiamiento af funcionario municipal
que desempefie las funciones de fefatura ¥ coordinacion de la Unjdad de intervencion Farmiflar,
especificadas en Anexo N°2 da este convenio en jomada de al menos 11 horas semanales totalss.
Dicha funclonano debers ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y
experiencia técnica y metodologica relaclonads con el frabajo con femifies.

2, Destinar, yfo ampliar f soporte administrativo y de infragstructura provisto para el buen
funclonamisnto de ta Unidad de infervencion Familiar, consistents principaimente en:

a. Dependencias adecuadas para of Opbimo funcionamiento de le Unidad de Intervencién Fermiliar
considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipc de trabajo,

b. Equipamienio v mobiliario necesario para &f funclonamiento de la Unidad.

¢. Disponibiiidad de 18 horas mensusles en total, de vehiculo/s u ofro medio de desplazamiento,
para fa movilizacién y traslado de los Apcyos Famifjares integrales a su frabajo en terreno, en las
condicionss sefialadas en sl N°7 letras b Y ¢ de la presente clausula.

d. Equipamiemo computacional acorde a los requerimientos de ia Modalided de Acompafsmiento v
Segdn la dotacién de Apoyos Familares, garantizande el registro oporuno de los resulfados del
trabajo con cads famile incorporada @ fa Modalidad, consistente sn 1 computadores, cuyas
especificaciones téonicas permitan instalar: Firafox 5+ o Google Chrome 10+.

e. Disponibiiidad de (inea fefefonica ¥ acceso a internet en los equipos computacionales antes
sefialados, y en condiviones adecusdas pare &l registro de informacion en Sisfemas.

3. Garantizar la disponibilided de infraestructura adecuads, dentro de la Municipalidad, para el
adecuado y dplimo desamollo de ias seslones ssociadas a fz Modalidad de Acompaiiamiento
Psicosoclal, debiendo a fo mencs contener un aspacio fisico con privacidad para fa afencién de
usuanos de! Programa.

4. Asumir por Decrefo Alcaldiclo los compromisos contraidos en ios puntos 1, 2 v 3 de la presaente
clausuta.

S.Contratar, destinar y/o rafificar la confratacién de un N° de (0,5) medias jormadas {te 22 horas),
de profesionales o técnicos idéneos, necesarios para prester el servicio de Acormpaliamiento
Psicosoctal, financlados con recursos municipeles de acuerdo @ las nommas y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 def presente convenio. A jos Apoyos Familiares les serén aplicables ia
Ley N° 20,595, fa Ley N° 19.949 ¥ los reglamentos correspondientes.

6. Contratar, con los recursos fransferidos por ef FOSIS a través def presente convenio, los
profesionales o técnicos idénsos, adicionales & fos aportados por ta Municipalidad, que sean
necesarios para prestar ef servicio de Acompaiiamignio Psicosocls! de acuerde a las dotaciones
indicadas en la clausuls quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sufetdndoss a las
gispasicicnes establecidas en ls Lay N° 20.595, an la Ley N° 19,949, sus respectives Reglamenios
y en la normalive y procedimientos indicades en ef Anexo N° 1 de este convenlo
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- Resguardar fas funclones de las personas que prestan el servicio de Acompafamiento
Psicosocial, independiente de su fuente de financiamiento, garantizando Ia dedicacidn exclusiva de
sus funciones de Acompadamiento con las femilias & su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en ef detalle de los roles y
funciones indicados en los Anexos N°s. 1 ¥ 2 de este instrumento,

Con tode, se debers resguardar

a. La naturaleza del trabajo del Acempaftamiento Psicosacial segin los requerimisntos proplos de
la Modalidad, sefiaiados en ef Anexo N° 2 Y de acuerdo a fa realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en Ia prestacién de los servicios de Acompafiariento Psicosocial v la
correspondiente disponibilided de movilizacién en dichos dias y horarios.

€. Segdn lo anltenior, la movilizecién debe ajustarse a fa disponibifidad del Apoyo Familiar integral

d. La exclushidad de su funcién de Apoyo Familiar, no asignéndolss tareas adiclonales & las que
demanden las Modalidades en las que presta funciones integradamente.

8. £n case que sea necesario, ef use de medios de registro de asistencla laboral pertinentes a las
caractoristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcors u ofro similar que la Municipaiidad en
conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza dal trabajo en terreno y la flexibilidad
horaria.

i. Generar fas condiciones contracluales necesarias, & fin de que las personas que desemperian Ia
funcién ds Acompanamiento Psicosccisl reaiicen fguatmente la funcidn do Acompardamiento
Socivlaboral, segln fa asignacién de jornadas sefialadas en el respectivo convenio de transferencia
de recursos que regule la ejecucion de esta Ofima modalidad.

8. Poner término af conlrato de los Apoyos Familares, previo aclo administrativo fundade, de
acuerde a io sefialado en of Anexo N° 1, por evaluacién deficiente en el cumplimiento de sus
obligaclones defsrminadas por 1z svaluacién semesiral de desempeiio; por incumplimiento de
funclones delectadas a través de procesos da supervisién, o por infraccion a las prohiblciones
consignadas en fa Ley N° 20.595, arficulo 10 v an Ia Ley N° 19.948, artfcuio 5°, inciso cuarto, Al
terminar el contrato del Apoyo Femiliar que prests fa funcién de Acompaifismiento Psicosocial, se
entiende que también Gueda desvinculado de su funcién de Acompaiiamiento Sociolaboral.

Cualqulera fuere Ia situacion de trmino de contrato, fa Municipalidad deberd resguardar los
procedimientos de entrega del cargo segiin o sefialado an Anexo N° 1 del presante convenio,

8. Prestar el servicio de Acompaiiamiento Psicosocial, segdn la cobertura anual para of afio 2018
que determine el Ministerio de Desarrollo Soclal pars el Programa Famifias en le comuna. Sin
perjuicio de la coberlure anfes indicada, la Municipalidad debers confinuar con le Infervencion a fas
personas o famifias Ingresadas a le Modalidad en afios anferiores y gue se encuentren aciivas.

10. Dar acceso ai Jefe de Unidad de ntervencién Familiar a la informacidn de las familias /o
personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacion relevante de
aqueflas, para consideraras como antecedantes de fa intervencion,

1. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar {o a quien éste designe)
en las instancies de coordinacién con las Instituclones Publicas wo Privadas de la comtina, que
desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema
pobreza, pobreza v/o vulnerabiiidad, a fin de gsegurar la calidad de [a intervencin de fas famifias en
I8 Modalidad.

12. Garantizar la refacion y coordinacién de I Unidad de Infervencion Familiar con tas contrapartes
técnicas de le SEREMI de Desarrolle Social y del FOSIS. o que implice:

a. Mantener relscion y coordinacién constantes por temas relacionados con la adecuads
intervencién de las farniiias y personas que participen de fa Modalidad.

b. Prestar la colaboracion, informacién y el apoyo necesario af Gestor Familiar del Programa Eje,
para que puede realizar el seguimiento y evaluacion a fa implementacion del Plan de Intervenclén y
las metas propuestas por ia familia durante su Acompaliemiento Pslcosccist,
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13. Prestar fa colaboracion y ef epoyo necesario & FOSIS, para que éste pueda desarrolfar
Asistencie Técnica y sistematizacion, tanto de la implemenacién del Frograma Famfllas, como da fa
aplicacion y cumplimiento de fos compromisas suscritos en el presente convenio,

14. Acoger las observaciones técnicas e Informes de supervisicn def FOSIS en of proceso de
svalugclon de desempefio de los Apoyos Famillares Integrales, segin lo establecido en la Ley N°
20.595, ef rospectivo Reglamenio y fas orlentaciones técnicas del proceso.

15, Disponer la creacién de una cusnta complementaria de administracitn de fondos de terceros,
para la ejecucion del presupuesto Gue aportard ef FOSIS, para Iz implementscion de la Modalidad,
segin se especifica en ef Anexo N° 3,

16. Invertir oportupg y pertinentemente 105 recursos lransferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacién exclusiva a la correcta efscucién de Ja Modalided. En o caso de
adquisicion de indumeniaria, desarrollo de materiales de difusidn u ofro producto que requlera un
disefio gréfico institucionel, fa Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuests gréfics
que explicite ef disefio, dicha propuests gréfica deberd ser avtorizada, par ef Encargado/s Regional
de Acompafamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, da modo tal que,
sin ia avtorizacién no se podré hacer efectiva la adquisiclon.

17. Efecluar rendicionss de gestos af FOSIS, conforme a la normative vigenta en maleria de
rendician de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de fa Contralorfa General de la Repoblica) y, en
especial, de acusrde a los siguientes pardmelros:

a. Por medio del Sistema de Gestion de Convenios (en adelante SIGEC),
b. Observar el cumplimiento del Anexo N* 3 instructive de Rendicién de Cuenfas.

c. De acuerdo a los gastos auforizades por el FOSIS segin Plan de Cuentas aprebado para ia
gjecuclon de la Modalidad.

d. Los recurses fingncieros que queden como saldo al mes de diciembre ¢ en ef mes en gue finaflce
fa vigencia de! convenio prorrogado para el solo efecto de la efecucitn de los recursos, ¥ que no
serdn ulilizades, deberdn ser reintegrados al FOSIS e informados una vez aprobada la Gitima
rendicién del convenio.

e. Designar o delegar ls responsabilidad administrativa a un funcionario del departamento de
finanzas, como efecutor financiero, para la elaboracion e ingrese de randiclones al SIGEC y fujos

presupuestarios comunales, y designar un funcionario come contraparte técnice del Programa en el
Sistema.

18. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion, supervision v
acompafiamisnic de ia Modalidad, para lo cual el alcalde debers aufonizar la participacidn de la
Jefstura de la Unidad de talervencién Familiar o quien este designe an su representacion.

18. Asegurar, en su calidad de ejocutor de la Modalidad de Acompafiamisnto Pslcosocial, ¥ de
reprasentante del FOSIS ante sus beneficiarlos/as, que las familias y personas participantes,
autoridadas y/o fa opinibn plibilca reconozean fos propésitos que persigue el Programa Familias def
Subsisiema Seguridades y Oportunidates y sus Modalidades de Acompafiamiente y que la
intervenclon es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Goblemo de
Chile.

Para fo anterior, fa Municipalidad podrd planificar actividades de difusion de ls Modalidad de
Acompafiamiento que estd ejecutando, a fin de que la comunidad, Ia opinién pibiica locat /o fas
autoridades, tomen conoclmiento de fa existencia de los mismos y cuenter con la informacion
necesaria pare ejercer su derecho civdadano de controf soclal. Dicha planificacitn debers ser
comunicada oporturamente al FOSIS, con el fin de concordar s participacion de sus autoridades,
en ef caso que cormesponda.

20. Reallzar, dasde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Famiffares,
verificactén de informacion v levantamienlo de datos de las famillas v personas pariicipantes del
Programa Familias dsi Subsistema Seguridades y Oportunidades en la comuna, segin los Planes
de coberiura realizados en conjunto con ef FOSIS,
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21.Facilitar ia supervision y e monltoreo de Ia gestibn mensual de los apoyos familiares,
presentando al FOSIS, el Informe mensus) realizado por ef Apayo Fainifiar Integral, que dé cuente
de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones, casos especificos y todas las
actividades relacionadss a las tareas def Acompafiamiento Psicosocial realfzadas.

22. En genersal, reallzar lodas fas scolones necesarias para fa corecta ejecucion da la Modalidad y
ef cumplimiento de sus objetivos v finafidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especlficas establecidas an el presante convenio, le Municipslidad se
obliga a suscribir con el FOSIS ef convenio de transferencla de recursos para fa efecucion de Ia
Modafidad de Acompaftamiento Soclolaboral

QUINTO:

Por su parte ¢l FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacion y Capacitacion de le Unidad de Intervencién Farmniliar, en cuanto g la
metodologle de infervencidn, modsfidad de operacin y ofras malerias complementarias a la
sjecucion de la Modalidad va especificada.

2. Proveer asistencia lécnica y desarroliar scclones de supervision, monitore¢ y refroalimentacion
de fa Modaildad de Acompafiamiento, con ef objeto de garanfizar la correcta ejecucion de fa misma,
tanfo en su meatodologla de intervencién, como en su modalidad de operacién.

3. Poner a disposicitn el meteria! educativo y de raglstro para ef trabajo directo con las famiflas y/o
personas de la Modalidad.

4. Aportar para ia gjecucion de fa Modaiidad de Acompahamiento Psicosocial, en el afio 2018, un
monto de $9.418.202 destinado tnica y exclusivamente a las sigulentes materias:

a. $8.515.602 por conceplo de recursos humanos:

$ 8.575.602 por concepto de honorarios, para ta contratacién da 1 .3 medias jormadas de Apoyos
Familiares, de 22 horas cada una, por 12 meses, considerando una renta bt mensual por de §
473.089.

b. § 117.000, para la efecucién de actividades grupaies a reaiizar con las fomilias de la Modslidad
de Acompaiiamiento durante el afio, en las materias que corresponda & fa infervencion da famifias
aclivas en fa comuna.

¢. § 777.600, para financiar gastos asociados, en fas melerias que corresponda a fa ejecucién o
desarrolio de la Modalidad de Acompafiamiento en ja comune.

Para el supuesta de que se produzcan saldos &n cualguiera de los flerns sensfados en este
numeral, la Municipalidad podré sclicitar una modificacion presupuestana al FOSIS, fa que podra
ser autorizada, slempre que se haya cumplido con ef objelivo def ftem sobre & cual se soficlts Ia
modiiicacion.

Estas soficiudes de modificacion deben ser reslfizadas por medic del Sistama de Gestion de
Convenlos (SIGEC), con anterioridad a la gjecucién presupuestaria, la cusl seré aprobads o
rechazade por esla misma via, por la Direccitn regional def FOSIS,
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Cualquier modificacion de recursos asociados a estos ftems, serd maleria de une modfficacion de
convenio entre ambes partes y entraré en vigencia una vez que se encuentre folalmente tramitada
& ingresads al SIGEC fa Resolucién que fo spruebe.

Los recursos serén trensfaridos en dos cuotas:

a) La primera de § 5602.835 se kransferiré una vez que sl acto administrativo expedido por ef
FOSIS que apruebe ef presente convenio se encuentre tolaimente tramitado, que ef efecutor, que
tenga convenios vigentes con ef FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y qua
haya enviado copia de dichas rentliciones via oficlo alfa Director/a Regiona! respectivo/a y que el
sfectitor presente loa respective sollchud de pago, de acuerdo a lo indicado &n ef Anexo N° 3.

b) La segunda de § 3.807.367 a partir de! sexto mes da efecucion dst presente convenio, gue el
glecutor gue lenga convenios vigenlss con of FOSBIS, manlenga las rendiciones exigibles
presenladas y que haya enviado capia de dichas rendiciones via oficlo atfa Direclor/a Regionaf
respectivo/a y qua el ejecutor presente fa respectiva solicitud de pago.

Ademds, para el pago de fa sequnda cuots, el sjecutor deberd fener gastado al manos el 60% de Ia
primers cuota, Tembién deberd presentar un certificado emitido por &l responsable financlero gue
gerantice que el seldo por rendir se encuentra disponible pam fa gfecucién y continuidad def
convenio,

5. Supervisar y resguardar le exclusividad y naturaleza del rol de 103 Apoyos Farniliares y su
desempeno lécnico con las femilias y personas asignadas, de acverdo a las disposiciones
esfablecidas en la Ley N° 20.595, y ol Reglamento cormespondignts, segtin sea e caso y en ef
detalle de los roles y funciones indicados en of Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio,

6. En general, realizar todas lgs acciones necesarias pars spoyar la comecta efecucion def
Programa y ef cumpilmiento de sus objelivas y finalidades.

SEXTO;

Con ef acuerdo de fas partes se podrin lncorporer nuevas acciones que contribuyan al logro de los
obfetivos sehalados en fa cldusuig primera precedente. Para tal caso se suscribird una modificacin
del presente convenio, incorporendo dichas acclones u obligaciones.

Las futuras sociones que se acuerdan se financiardn con J0s recurses presupuestarios asignados
pare [ales fines o con log recursos externos que se obteagan para estos efectos, de todo fo cual se
defard constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objefivos del presente convenio, & FOSIS
podré aumentar el presupuesio, dotacion de jomadas de trabajo psera la funcidn de
Acompaiiamiento u otre recurso humanc de apoyo a la efecucion de la modalidad, lo cual es
aceplado desde ve por Iz Municipafidad, para fo cual se deberd suscribir fa respectiva modificacion
del mismo.

Durante ia sjecucion de la Modalidad, se podrén incorporar nuevas anexos tecnicos, ademas da los
singufarizados como N 1, 2. v 3 en fa cléusula segunda de este instrumento, asi como
medificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oporfuna a la Municipalldad, ios
nuevos instrumentos o dichas medificaciones, aprobados previamenta por Resolticion def Servicio.

SEPTIMO:

£l presente corvenio se encuentre sujsto a as dispasiciones de ia Ley de FPresupuesios del Secior
Puablle y e las Inskucciones impartidas por fa Contraloria General de la Repdbiica, relativas a fa
rendicin de cuentas de organismos piblicos, contenidas sn ia Resolucion N° 30 dei afio 2015, o ef
instructivo qua le remptace.
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&l presente convenlo, comenzard a regir desde el 1° ds enero de 2018 y su vigendla serd hasta e
31 de diciembre del 2018 No obstante effo, los recursos solo se transfarirdn una vez que fa
resolucion del FOSIS que apruebe ef presente convenio se encuenire totaimente tramitada, fo
anterior, sin pequicio de lo Indicado en ia cldusula novena. Con Ia suseripeidn de este convenlo
queda sin efecto cuelquier eventuel renovacion eutomética del convenio de transferencia de
recursos parg la ejecucion de fa Modalidad de Acompadamiento Pslcosocial para el afio 2017,
Suscrito entre las partes, cuslquiera sea su denominacion.

Ademds, fa Municipalidad podrd soficitar fa prorroge de fa vigencie del presente convenio al FOSIS,
para ef séfo efecto de sjecucién de fos recursns que se le hayan transferido o que no incluye ia
utllizacion de elffos para Iz contratacién ds Apoyoes Farmillares, por un periodo que no exceda de seis
meses del respective afo calendario sigifante, incluido ef cierre del mismo, lo que incluye
encontrarse folaimente sfecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad & fa
cléusiia tercera numeral 16 y 17 dal presente convenio. La soficiud de prémroga deberd ser
presentada con, a lo menes, 10 dias habiles anies def 31 de diciembre del afio respectivo. Serd
facultad del FOSIS aprobar o rechazar fa soficitud de prorroga que reafice fa Municipalidad, lo que
serd Informada en un plazo no superior a 10 dfas corridos, desde la recepcion de fa misma.

Con todo, ef presente convenio se renovaré en forma automética ¥ sucesihva, sblo en fa medida que
fa Modalidad a efecutar cuente con fa disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesios
de! Sector Poblico del afio respective, & menos que lerming por fas causales sefaladas en la
clausula undécima, o que cualguiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con ef
coavento para el afio calendario siguisnte, comunicando dicha situacién a ia ofra, mediante una
carfa certificada fundads, finads por la auforidad respectiva, con & lo menos, 30 dfas de
anticipacién al 31 de diciembre del ano respectivo, En al avento que slguna de las partes
manifestare diche voluntad, esto no significard ef térming de Ia sjecucién de la Modalidad de
Acompsfiamiante en fa comuns en los afios siguientes en que sv aplicacidn se encuenire
progremada. En este caso, ef FOSIS debera velar por la confinuidad de Ja efecucion de la
Modalidad, pudiendo celebrar convenios de colsboracion con la Municipalidad, o copvenios da
transferencia de recursos con olras entidades pobiicas o privadas, de acuerdo a las nommas
establecidas en la Ley N° 20.535.

La renovacién del convenio comenzars a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente
Y su duracion se extenders hasta el 31 de diciernbre del mismo, sin perfuicio de la extension del
plazo, de conformidad a lo sefalado en ef pérrafo sagundo de la presents clausula.

Fara fodos ios efeclos legales, fa renovacion automdtica da Inicio & un aueve convenlo de
fransferencia.

NOVENG:

Lo gastos en que incurra la municipaiidad, desde ! 1 de snero de 2018 hasta fa total tramitacién
del aclo administrative que aprueba o! presente convenio, podran ser anticipados por diche
efecutor, con cargo a los fondos que le sean transterdos por ef FOSIS, an razén de asegurar la
continuidad de la efecucion de fa Modalidad de Acompadanmiento Psicosocial, fanto respecto de las
familias y personas que estén aclusimente en intervencion, dentro de fos 24 meses que duran las
modalidedes de Acompahamiento Psicosacial y Sociolaboral del Frograma Famiflas.

DECIMO:

&n caso da prorrogarse ef convenio pare ef ¢ fos afos sigulentes, el monto de dinero que &f FOSIS
transferira anuelmente & fa Municipalidad, su desglose y e N° de horas auforizadas pera la
contratacion de Apayos Familiares para ef ¢ los afios respectivos, se procisardn en un Addendum,
el que podré finmarse una ver publicada en e Diario Oficlal Ia fey de presupuestos dei aiio
raspectivo y encontréndose visada por fe DIPRES I3 respectiva estructura presupuestaria, sin
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perjuicio e este sblo surtird efecto una vez gue opere fa préroge del presente convenio; sf qus

serd suscrite por fas partes y aprobade por ¢ acto sdministrativo respeclivo, formando parte del
presente convenio.

Sin pequicic de lo anterior, previo a fa transferencia de recursos que ef FOSIS realice a la
Municipalided, durante el aiio comespondiente, deberé existir ja disponibiiidad prasupuestaris para

la ejecucion de los Programas, y ademés de encontrarse of die las rendiciones del presente
convenic.

UNDECIMO;

En caso de incumplimiento de las obligacionies contraidas por alguns de ias partes, respecto de
este convenio y sus Anexos, se podré poner término anticipadc af mismo debisndo devolverse los
recursos lraspasados pars la ejecucion de la Modalidad matena dsl convenio que no hubleran sido
ulifizados, ademndés de aquellos cuyas rendiciones hubleran sido rechazadas por el FOSIS, Este
hecho ademds traerd como consecuencia ef términc inmediate del convanio vigente pars la
efecucion de la Modaildad de Acempaitamiento Sociolaboral,

El términe anticipado del convenio, serd declarado mediante ef respective acto administrative del
FOSIS, 8l cual producirs efectos para fa Municipalidad desde su nolificacion por carta certfficada.
La notificacién se antiende reallzads a contar del tercer dia hdbil desde que la carts es expedida por
ef FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, et FOSIS continuars sfeculando ks Programas por ¢f resto def afio
calandario, segtn lo sefialado en la cléusula octava de este instrumento.

DUODECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en (a ciudad de Vife del Mar, y se
scmeten a la competencia de sus Tribunales de Justicia,

DECIMOTERCERQ:

La personeria del Director Regional, don Marcelo Aguliar Vergara consta en la Resolucién Exenta
N® 328 del 5 de mayo de 2014 y en la Resolucion Afecta 163 de 30 do agosto de 2011, embas del
Fondo de Solidarided & Inversion Social, v la personeria def Alcalde, Don Rodrigo Marfinez Rocs,
consta en Decreto Alcakiicfo N 6495, de fecha 08 de Diciembre de 2018, que fo prociamsd como
Alcaide definitvamente efecto.

£l presente convenio se finma en cuatro sjempiares onginales, de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

Firmé en representacién del FOSIS, el Director Regional de Valparsiso, don Marcelo
Aguilar Vergara, y en representacidn de iz I. Municipalidad de Casablanca, su Alcalde
don Rodrigo Martinez Roca,

2.~ Impttese el gasto que demande el cumplimlento de a presenta resclucién, por el
monto de 9.410.202 (nueve millones cuatrocientos diez mil doscientos dos pesos) a la
asignacién  24.03.334 (6100) “Programa de Acompafiamiento Psicosocial” del
presupuesto del Fondo de Solidaridad e Inversién Social afio 2018.
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3.- Procédase, de acuerdo a lo indicado en el Considerando N° 5 de ia presente

Resoiucién, a la aceptacién de rendiclones de cuentas que contengan gastos ejecutados
con antertoridad & la total tramitacidén del presente acto administrativo,

Anbtese, Comuniquease Y Archfvese

Distribucign;

Deparamento de Get:dn de Programas.
Departemento de Adminlstraddn ¥ Fnanzs.
Cepartemento Juridicn,







